
EDITAL PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA  

 

Título: 1 vaga de Bolseiro de Pós-doutoramento 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 1 Bolsa (post doc) no âmbito do projecto IMPACT – 

Impacto das Tecnologias de Produção na Qualidade do Vinho Madeira / Universidade da Madeira, 

(MADFDR-01-0190-FEDER-000010), financiado por fundos nacionais através do orçamento do 

Governo Regional da Região Autónoma da Madeira e co-financiado pelo Fundo Europeu de 

Desenvolvimento Regional (FEDER) através do Programa Intervir + – Programa Operacional Factores 

de Competitividade (POFC), nas seguintes condições: 

Área Científica: Química Analítica 

Requisitos de admissão: Os destinatários da bolsa são doutorados em Química Analítica ou áreas 

afins, preferencialmente com experiência de investigação na área dos vinhos. 

Plano de trabalhos: No âmbito do projecto pretende-se acompanhar a elaboração de vinhos das 

castas tradicionais da Madeira, bem como o processo de envelhecimento por canteiro ou estufagem 

e respectivas análises de modo a retirar ensinamentos de melhorias tecnológicas com impacto na 

indústria do sector. 

Legislação e regulamentação aplicável: Lei Nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 

Investigação Científica); Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos 

2011, e o Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Centro de Ciências Exactas e da Engenharia da 

Universidade da Madeira, sob a orientação científica do Professor José Carlos Marques. 

Duração da bolsa: A bolsa terá à duração de 3 meses, com início previsto em janeiro de 2015. O 

contrato de bolsa não poderá ser renovado.  

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 1495, conforme 

tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores). A periodicidade de pagamento da bolsa será mensal, 

através de depósito bancário, cheque ou outra modalidade equivalente. 

Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar será a avaliação curricular (100%). 

Composição do Júri de Selecção: O júri responsável pela seleção será constituído pelo Prof. José 

Carlos Marques (presidente), Prof. Miguel Ângelo Carvalho (vogal), Doutora Ana Cristina Pereira 

(vogal) e Prof. João Alves e Sousa (vogal suplente). 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visível e público da 

Universidade da Madeira, sendo o candidato aprovado notificado através de email. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 

período de 01 a 15 de dezembro de 2014. 



As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de carta de candidatura 

acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, 

certificado de habilitações (fotocópia) e outros documentos comprovativos considerados relevantes 

para a avaliação do seu mérito. 

As candidaturas deverão ser entregues por correio eletrónico para: marques@uma.pt. 

 


