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Despacho N." 16l / R/ 2025

ABERTURA DE INSCRIçÕES PARÂ A ATIVIDADE DE MOBILIDADE
ERAMUS pE STAFF PARA MrSSÕES DE ENSTNO E FORMAçÃO 2025-2026

Nos termos do Guia do Programa ERÀMU$Ì, versão 2, de 7 de janeiro de 2016, a

Universidade da Madeira informa que âs inscdções p^r^ pïogramas de mobilidade de Staff

pata Nlissões de Ensino e l\{issões de Formação (Staff NlobiJity fot Teaching and Training)

decorterão no período compteendido entre o üa 27 de outubro e o dia 7 de novembro de

2025.

I) Mobilidade de Docentes para Missões de Ensino

1. Entende-se por missão de ensino, períodos de docência em Instituições de Ensino

Superior parceilos Erasmus* da Universidade da Madeira. Ás missòes de ensino poderão

ser conjugadas com outrâs atividades, nomeadamente a monitotização de alunos Erasmus*,

o desenvolvimento de novos projetos de coopetação, a investigaçào ou atividades

decorrentes de outros projetos.

2. Â missão de ensino tem como objetivos:

I Ptopotcionat aos docentes uma opoÍtunidade de valoização pessoal e ptofissional;
I Incentivar as Universidade a alargarem e enriquecerem a variedade e o conteúdo da

sua oferta de curso;

' Reforçat os laços entre Instituiçòes de Ensino Superior de países diferentes;

I Promover o intercâmbio de conhecimentos e de experiências em métodos

pedagógicos.
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II) Mobilidade de Pessoal pata Formação

1. Entende-se poÍ Mobilidade de Pessoal paraFormação o desenvolvimento profissional de

pessoal não docente atrar'és de eventos de formação no estÍangeiro e períodos de

acompanbamento no posto de trabalho (iobshadowing)/obserwaçãof formação numa IES

parcetta ou noutrâ organização pertinente no estÍangeiro, pública ou privada de um País do

Programa, ativa no metcado de ttabalho ou nos domínios da educação, da fotmação e da

juventude.

2. Â missão de pessoal de formação tem como objetivos:

r Proporcionar ao Pessoal uma opoïtunidade de valorização pessoal e profissional;
r Incentivar as Univetsidades a alatgatem e enliquecetem a variedade e o conteúdo da

sua oferta de cutso;

r Reforçar os laços entre Instituições de Ensino Superior de países diferentes;

I Ptomovet o intetcâmbio de conhecimentos e de experiências em métodos de

trabalho.

III) Fotmahzaçáo de candidaturas

1. Podem candidatat-se à Mobilidadepara Missões de Ensino e Formação, o pessoal que

cumule os seguintes requisitos:

Tenham vínculo à Univetsidade da Madeira, através de um contrato de

trabalho em funções públicas, para efeitos de atividade docente;

Que esse contrâto esteja em vigor aquando do pedodo de duração da

mobilidade.
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2. O pessoal deverá canüdatar-se à N{obrlidade para Missões de Ensino e Formação aúavés

do preenchimento da Ficha de Candidatura online para Mobiüdade de Staff Docente e Não

Docente na pá,gqna 'uveb da Unidade de projetos e Cooperação (ou enviar Ficha de

Candidatur^ D^ra Erasmus - Universidade da N{adefua erasmus@.mail.uma.ot em caso de

problema onüne).

IV) Seleção e Seriação

1. Findo oprazo de candidatuïas, a Unidade de Projetos e Cooperação uâ comunicat os

tesultados ao patttcipznte por email.

2. Os candidatos inscritos setão selecionados de acordo com os seguintes critérios, apücados

sucesslvamente

Menor númeto de participações de mobiüdade;I

Maiot antiguidade na UMa (Iempo Integral);

3. Em caso de empate atender-se-á aos cargos de gestão desempenhados na Universidade da

Madefua. Â ponderação dos caÍgos serâ feìta de acordo com o Regulamento de Avaüação de

Desempenho dos Docentes da Universidade da Madeira e com a dutação do cargo.

V) Dutação

Â mobiüdade devetá teahzat-se até 31de julho de 2026 e terâ a dutação mínima de 3 dias

e a duração máxima de 5 dias (N{issão de Ensino e Missão de Formação) na respetiva

instituição de acolhimento. O docente poderá optar pela mobilidade de formação. Â

mobiüdade de ensino deverâ teï uma duração minlma de 8 horas de lecionação na respetiva

instituição de acolhimento. O docente poderá optar pela mobilidade combinada com um

númeto mínimo de 4 horas de lecionaçào.

VI) Calendaizaçáo

. Abertura das inscriçõ es - 27 -1,0-2025

' Encerramento das inscrições - 07 -11,-2025
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. Seleção feita pela UPC - 10-11-2025 a 74-71-2025

. Anúncio dos resultados provisórios (envio por email) - 17-11-2025

. Início do prazo para teclamações - 18-11-2025

. Fim do pnzo para teclamações - 02-12-2025

. Ânúncio dos resultados finais (por email) - 03-12-2025

. Prazo para conftmações dos candidatos selecionados - 04-1.2 a 05-1.2-2025

VI) Constituição do Júri

O Júri é composto pelos seguintes membros

Presidente:

José de Sousa Cãman

Vogal:
Emília Maria Fernandes Pimenta

Vogal:
P aula Maria B arreto Mendonça

Vogal Suplente:
Luís Filipe Vieira Figueira

Funchal e Univetsidade da Madeira, em21. de outubro de2025

O Reitor

Sílüo Moteira Fernandes


