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UNIVERSIDADE da MADEIRA
Regulamento de Bolsas da

Universidade da Madeira

Preambulo

A formacao e a qualificacdo de recursos humanos sdao uma prioridade da politica cientifica e
tecnoldgica nacional, com o objetivo de fazer convergir as qualificagGes dos recursos humanos
nacionais para os niveis que se observam na generalidade dos paises da Unido Europeia.
Pretende-se com este regulamento potenciar o desenvolvimento de atividades inovadoras, de
novas formacgGes e competéncias profissionais, contribuindo assim para os objetivos do Plano
Estratégico da Universidade da Madeira e para a melhoria da qualidade do servigo prestado. O
presente regulamento, submetido a Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) ao abrigo do
artigo 7.2 do Estatuto do Bolseiro com a redac¢do dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto,
que aprova o Estatuto de Bolseiro de Investigacdo, aplica-se as bolsas de investigacdo e de
formacao atribuidas pela Universidade da Madeira (UMa), para prossecugao pelo bolseiro de
atividades de investigacao cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, inovagado ou transferéncia
de tecnologia e de conhecimento, com carater de iniciagdo ou atualizagdo.

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.2
Objeto e Gmbito

1. O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis as bolsas de investigacao e
de formacdo cientifica financiadas pela Universidade da Madeira e, sem prejuizo de
regulamentacdo especifica proveniente de outra entidade financiadora, também
aquelas bolsas nas quais a UMa é a entidade de acolhimento, nos termos do artigo 3.2
do presente regulamento.

2. O presente regulamento aplica-se as bolsas que se destinam a prossecucdo, pelo
bolseiro, de atividades de investigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico,
experimentacdo ou transferéncia de tecnologia e de saber, com carater de iniciagdo ou
atualizacao.

3. O presente regulamento aplica-se também as bolsas para prossecugao de atividades
de iniciacdo ou atualizacdo de formagdo em qualquer area, desenvolvidas pelo
bolseiro, no ambito de estagio nao curricular.

Artigo 2.2
Bolsa
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A concessdo de bolsas traduz-se na atribuicdo de subsidios, nas condicGes descritas no
contrato de bolsa, obedecendo a concessdo aos principios da legalidade, publicidade,
igualdade e interesse publico.

Artigo 3.2
Entidade de acolhimento

1. A UMa pode acolher bolseiros no ambito de programas especificos ou bolseiros
financiados por outras instituicdes, cujos planos de trabalhos se enquadrem nos
objetivos constantes do Plano Estratégico da UMa, funcionando esta como entidade
de acolhimento.

2. Os bolseiros acolhidos, nos termos do nimero anterior, subscrevem uma declaracdo
de aceitacao das normas da UMa bem como das obriga¢des constantes no presente
regulamento que nao contrariam o disposto nos regulamentos das bolsas respetivas.

3. Como entidade de acolhimento, a UMa compromete-se a cumprir os deveres que lhe
incumbem nessa qualidade, em particular os estabelecidos no artigo 13.2 do Estatuto
do Bolseiro com a redagdo dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto.

Capitulo II
Regime e tipos de bolsas

Artigo 4.2
Dedicagdo exclusiva

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o desempenho das funcdes de
bolseiro é exercido em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos estabelecidos no
artigo 5.2 do Estatuto do Bolseiro com a redacdo dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de
Agosto.

2. As bolsas de iniciacdo a investigacdo podem ser atribuidas em regime de tempo
parcial.

3. O bolseiro ndao pode beneficiar, em simultaneo, de qualquer outra bolsa, exceto numa
situacdo de co-financiamento, mediante acordo entre as entidades financiadoras das
bolsas.

Artigo 5.2
Tipos de bolsas

1. Os diferentes tipos de bolsa atribuidos pela UMa constam no Anexo | ao presente
regulamento e que dele faz parte integrante.

2. As bolsas da UMa podem ser atribuidas, designadamente, no ambito de projetos de
investigacdo financiados pela FCT, ou ainda no ambito de outros programas nacionais
ou internacionais, desde que estes se enquadrem nos tipos e nas condi¢des constantes
do Anexo .

3. Astipologias de bolsas no ambito de projetos financiados pela FCT devem respeitar os
tipos de bolsa previstos pelas Normas para Atribuicdo e gestdo de Bolsas no Ambito de
Projetos e InstituicGes de 1&D, da FCT.
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Capitulo III
Estatuto do bolseiro

Artigo 6.2
Estatuto de bolseiro

1. A concessdo de bolsa, titulada por contrato de bolsa escrito, nos termos do presente
regulamento e do n.2 3 do artigo 8.2 do Estatuto do Bolseiro com a redacdo dada pela
Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, confere ao respetivo beneficiario o estatuto de
bolseiro, emitindo a UMa os documentos comprovativos desse estatuto, para os
devidos efeitos.

2. O contrato de bolsa ndo gera relagdes de natureza juridico-laboral nem de prestacao
de servicos, ndo adquirindo o bolseiro a qualidade de funcionario ou agente.

Artigo 7.2
Direitos dos bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros abrangidos pelo presente regulamento, os consagrados no
artigo 9.2 do Estatuto do Bolseiro com a reda¢do dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, e
ainda:

a. Atitularidade do cartdo universitario e o usufruto dos direitos a ele associados;

b. O acesso aos sistemas de informacdo, nomeadamente, ao correio electrénico;
A um periodo de descanso de 2 dias Uteis por cada més completo de duragdo da bolsa,
com o limite de 22 dias Uteis por cada ano civil.

Artigo 8.2
Deveres dos bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros abrangidos pelo presente regulamento, os fixados no artigo
12.2 do Estatuto do Bolseiro com a redac¢do dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, e
ainda:

a. Reportar, em tempo util, a UMa qualquer ocorréncia que justifique a suspensdo ou
cessacao da bolsa;

b. Comunicar a marcacdo do gozo dos dias de descanso a Unidade de Recursos Humanos,
com a antecedéncia minima de 30 dias seguidos em relagdo ao seu inicio, devendo ser
igualmente comunicadas quaisquer alteracdes aos periodos planeados;

c. Apresentar, com a periodicidade referida no contrato de bolsa, um relatério de
progresso do plano de trabalhos;

d. No caso de bolsas de mestrado ou de doutoramento, apresentar a UMa, até 60 dias
seguidos apds o termo da bolsa, o certificado de conclusao, ou justificativo da sua ndo
conclusdo;

e. Nao divulgar os conhecimentos, planos, documentos ou informagdes confidenciais que
obtiver ou a que tenha acesso no ambito da execucdo das atividades da bolsa, ndo os
podendo comunicar, copiar, reproduzir, divulgar ou publicar sem o consentimento
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prévio e expresso dado pelo orientador ou coordenador e pela entidade que os
facultou;

f. Apresentar a UMa, até 60 dias seguidos apds o termo da bolsa, um relatdrio final da
atividade desenvolvida, incluindo as publicacdes e comunicacdes apresentadas,
acompanhado, quando aplicavel, de parecer do orientador ou coordenador.

Capitulo IV
Processo de atribuicao de bolsas

Artigo 9.2
Proposta de abertura de concurso para atribui¢éo de bolsa

1. As propostas de abertura de concurso para atribuicdo de bolsa sao dirigidas ao Reitor
pelo titular do Centro de Custo responsavel pelo pagamento da bolsa, e consignam
obrigatoriamente os seguintes aspetos:

a. Tipo de bolsa e justificacdo da proposta de contratagao;

Perfil pretendido para o bolseiro;

Plano de atividades, incluindo o cronograma;

Centro de Custo que suportara a despesa;

Descricdo dos objetivos a alcancar que, quando aplicavel, servem de base para

a avaliagdo do bolseiro;

f. Proposta de juri de selecdo;
g. Proposta de calendario previsto para os procedimentos de recrutamento.

2. A proposta de atribuicdo de bolsa, acompanhada da proposta de calendario previsto
para os procedimentos de recrutamento, é submetida a aprovacdo pelo Conselho de
Gestdo, que toma a sua decisdo em funcdo da sua adequacdo aos Planos Estratégico
da UMa e da disponibilidade orcamental.

m oo o

Artigo 10.2
Processo de recrutamento

1. Os bolseiros sao recrutados exclusivamente por concurso documental, de acordo com
os principios e procedimentos dos nimeros seguintes.

2. Os concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desempenho dos candidatos
nos diferentes aspetos que integram o conjunto de fungbes referidas no respetivo
edital de abertura.

3. Os concursos sdo abertos para uma ou mais areas disciplinares a especificar no edital
de abertura, e a especificacdo da drea ou areas disciplinares ndo pode estreitar de
forma inadequada o universo de candidatos.

Artigo 11.2
Procedimentos gerais do processo de recrutamento
Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de atribuicdo de bolsa
efetuada nos termos do artigo 9.2 e seguem o seguinte procedimento geral:
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a. Consignada em ata a aprovacdo da atribuicdo de bolsa pelo Conselho de Gestdo, a
Reitoria elabora o anuncio do concurso nos termos das alineas seguintes, do qual da
conhecimento ao proponente;

b. Compete ao Reitor, ou em quem este delegue:

i. Proceder a fixacdo do calendario do processo de recrutamento e dos
termos do edital da abertura do concurso;
ii. Proceder a nomeacdo do juri do concurso, nos termos previstos no
artigo 13.9;
iii. Supervisionar os processos de recrutamento e selecdo, garantindo o
cumprimento estrito dos termos do presente regulamento ao longo de
todo o processo.

Artigo 12.2
Etapas do processo de recrutamento e selegdo

1. O processo de recrutamento e sele¢do inclui as seguintes etapas:

a. Nomeacdo do juri pelo Reitor;

b. A fixacdo, pelo juri nomeado, dos critérios de selegao e seria¢do;

c. A publicagdo do edital de abertura de concurso, nos termos referidos no artigo
15.¢;

d. Arecepcdo de candidaturas;

e. O processo de selecdo dos candidatos e o proferimento da decisdo final, em
simultaneo a aprovacao das atas, pelo juri incluindo a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, nos
termos do edital de abertura do concurso;

f. O envio da documentacao relativa ao concurso ao Reitor para homologacao;

g. Homologacado pelo Reitor do concurso e das respetivas atas.

2. O processo de recrutamento e selecdo inclui os seguimentos procedimentos:

a. Obrigatoriamente, a publicitacdo da lista de admitidos e da lista de excluidos,
com a respetiva justificagcdo e anuincio do prazo de reclamacao;

b. Opcionalmente, os candidatos selecionados para as entrevistas e as respetivas
datas;

c. Obrigatoriamente, a elaborac¢ao da lista ordenada dos candidatos que hajam
sido admitidos, com o anuncio do prazo de reclamacao.

d. Nos termos da Lei, as decisdes de admissao e de colocagdo podem ser objeto
de reclamacado, dirigidas ao Reitor, por parte dos candidatos.

3. Todo este processo nao pode exceder os 60 dias seguidos, contados a partir da data
limite para a apresentac¢do das candidaturas.

Artigo 13.2
Nomeagdo e composigdo do juri
O juri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, ouvido o responsavel pela
apresentacdo da proposta referido no n.2 1 do artigo 9.2, de acordo com as seguintes
diretrizes:

a. Ojuri é constituido ordinariamente por trés membros, podendo exceder esse nimero,
até um maximo de cinco, quando tal for considerado conveniente pelo Reitor, ouvido
o responsavel pela proposta de contratacdo que determinou a sua constituicao;
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b. Todos membros do juri devem ser titulares do grau académico de Doutor, ou
equivalente legal, e pertencer, preferencialmente, a drea ou areas disciplinares para
gue é aberto o concurso.

Artigo 14.2
Reunides do juri

1. Asreunides do juri de natureza preparatdria podem ser:
a. Realizadas por teleconferéncia;
b. Dispensadas, com carater de excecdo, por iniciativa do seu presidente, sempre
gue num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e
todos se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.
2. Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo objetivo
do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus
membros e a respetiva fundamentacao.

Artigo 15.2
Edital de abertura de concurso para atribuicdo de bolsa

1. A abertura de concurso para atribuicao de bolsas processa-se mediante publicacdo de
edital, divulgado no sitio de Internet da UMa, publicado num jornal e enviado ao portal
Eracareers, ou outro sitio de Internet que venha a ser indicado pela FCT para o efeito,
com a antecedéncia minima de 45 dias seguidos, em relacdo a data de inicio para o
plano de trabalhos proposto.

2. O edital menciona, designadamente:

O tipo, duracdo e os fins da bolsa;

O perfil do bolseiro a recrutar de acordo com os objetivos da bolsa;

O modo de instrugdo, prazo e local de apresentacdo de candidaturas;

Os critérios de selecdo e seriacdo das candidaturas;

A composicdo do juri responsavel pela sele¢do e seriagao;

A data e a forma de divulgacao dos resultados;

Os elementos exigidos pelo artigo 6.2 do Estatuto do Bolseiro com a redagao

dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, ndo descritos nas alineas

anteriores sdo disponibilizados indicando o endereco da pagina Internet onde
0s mesmos se encontram publicados.

A

Artigo 16.2
Prazo de proferimento da decisdo
O prazo de proferimento das decisdes finais do juri é determinado pelo calendario
mencionado no artigo 11.2, ndo podendo ser superior a 60 dias seguidos, contados a partir da
data limite para apresentagdo das candidaturas.

Artigo 17.2
Homologagdo dos concursos

1. No prazo maximo de 3 dias Uteis apds o proferimento da decisdo final do juri, os
seguintes documentos sdo enviados pelo juri ao Reitor:
a. As atas das reunides do juri;
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b. Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas,
relativos a apreciacdo fundamentada, por escrito, dos aspetos referidos no
artigo 12.9;

c. Alista dos candidatos admitidos, ordenada por mérito absoluto de acordo com
os critérios de seriacdo fixados no edital;

d. Toda a documenta¢do bem recepcionada nos termos da regulamentacdao do
concurso, devidamente organizada para efeitos de arquivo:

i. Em contentor selado e rubricado por todos os membros do juri,
guando se trate de documentacdo em suporte papel ou
documentagdo em formato digital, registada num suporte fisico,
recepcionada por correio convencional;

ii. Em suporte fisico selado e rubricado por todos os membros do juri,
quando se trate de documentacdo em formato digital, recepcionada
por correio electrénico;

O Reitor pronuncia-se no prazo maximo de 5 dias Uteis sobre a homologacao dos
resultados do concurso.

Artigo 18.2
Divulgagdo dos resultados

Os resultados finais da avaliacdo das candidaturas sdo divulgados, com os fundamentos que
conduziram a decisdo, apds a homologacao pelo Reitor por:

a.
b.

Comunicacdo escrita aos candidatos, que pode ser enviada por correio electrénico;
Publicacdo no sitio da internet da UMa.

Artigo 19.2
Aceitagdo da bolsa

No prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da concessao de bolsa, o candidato
deve declarar, por escrito, a sua aceitacdo e comunicar a data do inicio efetivo da
bolsa.

A falta da declaracdo referida no nimero anterior equivale a rendncia a bolsa e,
quando tal estiver estipulado no edital de abertura, a bolsa é atribuida ao candidato
colocado imediatamente a seguir na lista.

Artigo 20.2
Contrato de bolsa

A concessdo de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condi¢Ges
descritas em contrato de bolsa, reduzido a escrito e assinado em duplicado pelo
bolseiro e pela UMa.
O contrato contém as seguintes informagoes:
a. ldentificacdo e residéncia do bolseiro;
b. Tipo de bolsa atribuida, com referéncia ao montantes do subsidio mensal a
atribuir e também do montante global durante a vigéncia do contrato;
c. Indicacdo do local da atividade, do orientador ou coordenador cientifico e do
plano de atividades apenso ao contrato;
d. Horario de atividades ou dedicacdo semanal minima;
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e. Indicacdo da data de inicio e de termo da bolsa;

f. Indicacdo da existéncia de um seguro de acidentes pessoais;

g. Menc¢do ao direito de reembolso em caso de adesdo ao regime de seguro
social voluntario;

h. Data da celebracdo do contrato.

Capitulo V
Acompanhamento e monitorizacao

Artigo 21.2
Orientador ou coordenador

A atividade de cada bolseiro é sempre acompanhada por um orientador ou
coordenador, ao qual cabe supervisionar, enquadrar, avaliar o desempenho e velar
pela adequada implementac¢ao do plano de trabalhos, incumbindo-lhe ainda o dever
de informar a UMa do progresso do plano de atividades de cada bolseiro.

Na execucdo do seu plano de trabalhos, o bolseiro deve agir de acordo com as
indicagBes do orientador ou coordenador, executando os trabalhos previstos no plano
e prestando-lhe todas as informacgdes solicitadas.

O orientador ou coordenador é designado no contrato de bolsa.

O disposto nos numeros anteriores nao se aplica as bolsas de sabatica.

Artigo 22.2
Duragdo da bolsa e renovagdo

A duracdo da bolsa depende do seu tipo e encontra-se definida no Anexo I.
A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao limite maximo da sua
duracdo, de acordo com cada tipo de bolsa.
O pedido de renovagdo de bolsa deve ser apresentado, a UMa e a entidade
financiadora, pelo bolseiro até 30 dias seguidos antes do seu termo, acompanhado de:
a. Relatdrio dos trabalhos realizados;
b. Documento comprovativo da inscricdo em ciclo de estudos, no caso de bolsa
atribuida para esse fim;
c. Parecer do orientador ou coordenador.
A decisdo do Reitor sobre o pedido de renovacdo da bolsa é comunicada por escrito ao
bolseiro e ao orientador ou coordenador, antes do inicio da sua vigéncia.

Artigo 23.2
Monitorizagdo dos trabalhos

O orientador ou coordenador acompanha a evolugdo dos trabalhos do bolseiro, e deve
produzir relatérios de avaliagdo, com a periodicidade fixada no contrato da bolsa,
tendo especialmente em linha de conta o grau de cumprimento dos objetivos da bolsa
e do respetivo plano de trabalhos.

O bolseiro deve informar o orientador ou coordenador de quaisquer circunstancias
gue prejudiquem a concretizacdo do programa de trabalhos e dos objetivos fixados.
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Artigo 24.2
Alteragdo do plano de atividades
A alteracdo do plano de atividades depende de autorizacdo do Reitor da UMa, devendo o
pedido do bolseiro, substancialmente fundamentado, ser acompanhado de parecer do
orientador ou coordenador.

Artigo 25.2
Suspensdo dos trabalhos

1. Os trabalhos constantes do plano de atividades podem ser suspensos nas situagdes
previstas nas alineas f) e g) do n.2 1 do artigo 9.2 do Estatuto do Bolseiro com a
redacdo dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, devendo o facto ser comunicado
ao orientador ou coordenador, ao Reitor da UMa e a entidade financiadora.

2. O bolseiro pode solicitar autorizacao ao Reitor da UMa, acompanhada de pedido do
orientador ou coordenador, quando pretenda suspender os trabalhos do plano de
atividades numa situagao diferente da estabelecida no nimero anterior.

3. Quando o bolseiro pretender desistir da bolsa, deve comunicar tal inten¢do a Reitoria
da UMa e a entidade financiadora, quando aplicavel, com uma antecedéncia minima
de 30 dias seguidos.

4. Exceto nas situacOes estabelecidas no numero 1, a suspensdo dos trabalhos implica a
interrupc¢do imediata do pagamento da bolsa no periodo correspondente.

Artigo 26.2
Cancelamento da bolsa

1. Abolsa pode ser cancelada, mediante decisdao fundamentada, quando se verifique:

a. A prestacdo de falsas declaracGes para a concessao da bolsa ou para a sua
renovagao;

b. Aviolacdo do regime de dedicacdo exclusiva previsto no artigo 4.9;

A falta de assiduidade;

d. A avaliagdo negativa de desempenho acerca da atividade do bolseiro, nos
termos do artigo 21.9;

e. Aalteracdao nao autorizada do plano de atividades;

f. A suspensdo dos trabalhos pelos motivos previstos nas alineas f) e g) don.2 1
do artigo 9.2 do Estatuto do Bolseiro com a redagdo dada pela Lei n.2 40/2004,
de 18 de Agosto, por periodo superior a 1 ano;

g. O incumprimento doloso e a violagdo grave ou reiterada dos demais deveres
do bolseiro constantes do presente regulamento.

2. Sem prejuizo de outras agdes de foro administrativo, disciplinar ou penal, o
cancelamento pode implicar a reposi¢do das importancias indevidamente recebidas,
no quadro legal aplicavel.

3. O cancelamento da bolsa determina o cancelamento do estatuto de bolseiro.

Artigo 27.2
Termo da bolsa

1. Depois da concessdo, a bolsa termina quando se verifique:
a. Conclusdo do plano de atividades;
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b. Término do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

c. Ocorréncia de motivo superveniente que determine a cessacdo da aplicacao
do estatuto de bolseiro;

d. Cessacdo da bolsa por qualquer outro motivo.

2. Sem prejuizo de disposicdo especifica constante do contrato, até 60 dias seguidos apds
o termo da bolsa:

a. O bolseiro deve apresentar, a UMa e a entidade financiadora, um relatério
final da bolsa que deve incluir a descricdo das atividades desenvolvidas,
comunicacdes e publicacdes eventualmente resultantes da referida atividade.

b. O orientador ou coordenador deve apresentar, a UMa e a entidade
financiadora, um relatério final de avaliacdo da atividade do bolseiro.

Artigo 28.2
Sangoes

1. O n3do cumprimento dos objetivos do plano de atividades, que com dolo e por motivo
imputdvel ao bolseiro, pode determinar a restituicdo, total ou parcial, das
importancias recebidas.

2. Ando apresentagao dolosa do relatério final exigido na alinea a. do nimero 2 do artigo
anterior, é considerada como um ndo cumprimento dos objetivos do plano de
atividades, pelo que ndo sdo emitidos documentos relativos a atividade desenvolvida
enquanto bolseiro.

Artigo 29.2
Conclusdo antecipada do plano de atividades
Quando a conclusdo do plano de atividades ocorra antes do prazo inicialmente previsto, o
pagamento da bolsa deixa de ser devido no prazo maximo de 30 dias a contar do termo dos
trabalhos e as importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem ser restituidas.

Capitulo VI
Condicoes financeiras das bolsas

Artigo 30.2
Condigdes orcamentais e financeiras das bolsas

1. O montante global anual das bolsas da UMa inscreve-se no seu orgamento, devendo
constar do Plano de Atividades a previsao de bolsas a atribuir em cada ano.

2. 0 Conselho de Gestao da UMa decide, anualmente, o montante mensal para cada um
dos tipos de bolsas constantes do Anexo |, tendo como referéncia os valores
praticados pela FCT para bolsas correspondentes ou equivalentes.

3. Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados mensalmente, por transferéncia
bancéria, ndo sendo devidos subsidios de alimentagdao, Natal, férias, ou quaisquer
outros ndo explicitamente referidos neste regulamento.

Artigo 31.2

10
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Componentes da bolsa

De acordo com o tipo de bolsa, esta pode incluir as seguintes componentes:
a. Subsidio mensal de manutencdo;
b. Inscricdo, matricula ou propina;
c. Subsidio de deslocacdo, quando devidamente autorizada pelo orientador ou
coordenador;
d. Subsidio de transporte para viagem internacional de ida e volta, no inicio e
final do periodo da bolsa na tarifa economicamente mais vantajosa;
e. Subsidio de instalacdo para estadias iguais ou superiores a seis meses
consecutivos.
Quando a entidade financiadora ndo assegurar as quantias referentes a componente
referida na alinea b. do nimero 1, o bolseiro mantém-se como uUnico e direto
responsavel pelo seu pagamento.

Artigo 32.2
Outros beneficios da bolsa

O bolseiro, beneficiario de uma bolsa com duragdo igual ou superior a 6 meses, pode
aderir ao regime do seguro social voluntario, previsto no Decreto-Lei n.2 40/89, de 1
de Fevereiro.

A entidade financiadora reembolsa o bolseiro, mediante entrega da guia comprovando
o efetivo pagamento, das contribuicGes para a Seguranca Social correspondentes ao
primeiro escaldo referido no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 40/89, de 1 de Fevereiro,
com as especificidades estabelecidas no artigo 10.2 do Estatuto do Bolseiro com a
redacdo dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto.

O bolseiro beneficia de um seguro contra acidentes pessoais suportado pela entidade
financiadora, incluindo as deslocacbes ao estrangeiro.

Capitulo VII
Disposicoes finais

Artigo 33.2
Ncleo do bolseiro

O Ndcleo do Bolseiro da UMa tem como objetivo prestar toda a informacgao relativa ao
Estatuto do Bolseiro e ao presente regulamento.

O GPC - Gabinete de Planeamento, Projetos e Cooperagdo da UMa funciona como
Nucleo do Bolseiro da UMa nos termos descritos no seu sitio de Internet
(http://gpc.uma.pt).

Sem prejuizo de disposicdo especifica em contrdrio, a interagdo entre a UMa e o
bolseiro é processada através do Nucleo do Bolseiro da UMa.

Artigo 34.2
Mengdo de Apoio

11
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Em todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste regulamento deve ser
expressa a mencao de apoio financeiro da UMa e entidades financiadoras.

Artigo 35.2
Norma revogatoria
E revogada toda a regulamentacio anterior, sobre atribuicio de bolsas pela UMa, contréria as
disposi¢Ges constantes neste regulamento.

Artigo 36.2
Aplicagdo subsididria
No que ndo estiver explicitamente aqui regulado, aplica-se subsidiariamente, com as
necessarias adaptacdes, o Estatuto do Bolseiro com a redacdo dada pela Lei n.2 40/2004, de 18
de Agosto.

Artigo 37.2
Casos omissos
Os casos omissos neste regulamento e na Lei sdo sanados por despacho do Reitor da UMa.

Artigo 38.2
Disposigdo transitoria
O presente regulamento aplica-se as bolsas previamente concedidas no momento da sua
renovacgao.

Artigo 39.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor quando aprovado pela FCT, nos termos do artigo 7.2
do Estatuto do Bolseiro com a redagdo dada pela Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, e
publicitado nos termos legais.

12
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Anexo |

Tipos de bolsa da Universidade da Madeira

Destinatarios

Euros/més

Tipo de Bolsa

Objetivos

Professores universitarios ou
investigadores com curriculo

Duragao min - max
3 meses consecutivos
— 3 anos (durante um

(1)

estudantes do ensino superior através da pratica da

bom desempenho escolar

Cientista convidado (BCC) Realizar atividades na UMa s e o 2650 , (.
cientifico de mérito periodo maximo de 5
reconhecidamente elevado anos)

Apoiar o desenvolvimento de aptiddes de diregdo e Doutorados que tenham

Desenvolvimento de coordenacdo de projetos cientificos na UMa, pelo que, durante  obtido o grau entre dois e seis 2060 12 meses

carreira cientifica (BDCC) o periodo da bolsa, o bolseiro deve dirigir um projeto cientifico  anos antes da data da consecutivos — 6 anos

préprio apresentagdo da candidatura
Doutorados que tenham Y

Pdés-doutoramento (BPD) Realizar trabalhos avangados de investigacdo na UMa obtido o grau ha menos de 1495 — 6 anos

cinco anos
. Alunos inscritos num 3 meses consecutivos

Doutoramento (BD) Realizar os trabalhos de doutoramento na UMa 980

doutoramento da UMa —4 anos
. o Alunos inscritos num mestrado 3 meses consecutivos

Mestrado (BM) Preparar dissertagdo de mestrado na UMa 745

da UMa —1ano
. o e . . . Bacharéis, licenciados ou 745, 745 ou 3 meses consecutivos

Investigagao (BI) Obter formagao cientifica em projetos de investigagdo da UMa
mestres 980 —5anos
Alunos do ensino superior,

C el Obter formagao cientifica integrada em projetos de com um minimo de 3 anos de 3 meses consecutivos

Iniciacdo cientifica (BIC) . . ~ . 385

investigacdo da UMa formagao (12 ciclo completo —2 anos
ou equivalente)

Inteeracio na investizacio Estimular o inicio de atividades cientificas e o desenvolvimento  Alunos da UMa nos anos

grag ga¢ do sentido critico, da criatividade e da autonomia dos iniciais de formacgdo e com 140 1 ano letivo
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Sabatica (BSAB)

Gestdo de ciéncia e
tecnologia (BGCT)

Técnico de investigacao
(BTI)

Estagio nao curricular
(BENC)

B
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investigacdo, da aprendizagem dos seus métodos e da
participacdo na investigacdo da UMa

Realizar atividades de investigacdo em instituicGes estrangeiras

Obter formagdao complementar em gestdo de programas de
ciéncia, tecnologia e inovagao na UMa

Proporcionar formagao complementar especializada de
técnicos para apoio ao funcionamento e a manutengao de
equipamentos e infraestruturas laboratoriais de caracter
cientifico na UMa

Prosseguir atividades de iniciagdo ou atualizagdao de formagao
em qualquer drea no ambito de estagio ndo curricular na UMa

14

Doutorados com vinculo a
UMa em regime de licenga
sabatica

Licenciados, mestres ou
doutores

Bacharéis, licenciados ou
mestres

Licenciados ou mestres que
tenham obtido o grau ha
menos de cinco anos antes da
data da apresentacgdo da
candidatura

750

745, 980 ou
1495

745, 745 ou
980

745 ou 980

3 meses — 1 ano (s6
durante o periodo no
estrangeiro)

3 meses consecutivos
—6 anos

3 meses consecutivos
—5anos

3 meses consecutivos
—1ano



